Die Arbeit des Elternbeirates erfolgreich gestalten

Auf den Anfang kommt es an

1

Seminar ,,Neue 5%

Die Stufenleiter/in des Jahrgangs 5-6 laden ein:
-zukinftige Klassenlehrer ,, Neuer Jahrgangs 5
-Elternbeirite, auch die des aktuellen Jahrgangs 5
Inhalte des Seminars

-neue Lehrmethoden

- Schiilerprofile

-Informationsaustausch aus der Sicht der Eltern

7

2 Das er ste Proj ekt
»Tag der offenen Tiir*
Kennenlernnachmittag Die Eltern des aktuellen Jahrgangs 5

Ubernehmen die Beratung der

Die aufgenommene Schulkinder lernen das neue mter erten Eltern “Neuen 5. - Sie
geben ihre ersten Erfahrungen in der

Klassenzimmer und den Klassenlehrer kennen. . . . . .
In diesem Zeitraum kénnen die Eltern dieser Elternar.belt weiter. Somit schlieft sich
Schiller, bei Kaffee und Kuchen weitere der Kreis.

wichtige Informationen von den Eltern der

aktuellen Klasse 5, diein unserer Cafeteria,

diesen Nachmittag organisieren, erhalten.

6
Erste Schulelternbeiratssitzung
3
Hier treffen die ,,Neuen Elternbeiréte* auf die Schulelternbeirite aller
. Jahrginge. Dieses Gremium kommt zu ca. 7 Terminen im Schuljahr
Einschul ung zusammen. Neben den aktuellen Informationen der Schulleitung
. . Von den Schulelternbeirite Projekte und Arbeitsgruppen organisiert
Der Tag der Einschulung wird von den Eltern des bzw. unterstiitzt
Schulelternbeirats mitgestaltet.
Vorwiegend von den Eltern des vorhergehenden
Jahrgangs 5.
5
4 .
Erste kleine Sitzung
Erster Elternabend Die neuen ,,Elternbeirite ,, werden von dem
Elterbeiratsvorsitzenden und seinem Stellvertreter

Der Schulelternbeirat stellt sich offiziell den neuen Eltern zu einem kleinen Kennenlern.- und

vor. Er Ubergibt eine Informationsmappe an die jeweiligen Informationsabend eingeladen.

Klassenlehrer der ,, Neuen 5. In diesem Kreise geben wir Basisinformationen an

Diese Mappe erhilt der an diesem Abend gewihlte die neu gewihlten Elternbeirite weiter und nutzen

.Neue Klassenelternvertreter” und somit Mitglied des die Gelegenheit des gegenseitigen Kennenlernens

Elternbeirates. im Jahrgang.



